Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.325, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Altera a remuneracao, as regras de promogcao,
as regras de incorporacao de gratificacéo de

Producdo de efeito desempenho a aposentadorias e pensdes de
servidores publicos da area da educacéo, e da
outras providéncias.

O VICE - PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL E DO PLANO
DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 1° A Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 , passa a vigorar com as seguintes
alteracfes:

“ Art. 13-A. O efeito financeiro da progressao e da promocao a que se refere o caput do
art. 12 ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e 0s requisitos
estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.”

“ Art. 15-A. O efeito financeiro da progressao e da promocao a que se refere o caput do
art. 14 ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e 0s requisitos
estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.”

AL 1B, e

Paragrafo dnico. Fica divulgada, na forma do Anexo lll-A, a variacdo dos padrdes de
remuneracao, estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal.” (NR)

“ Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal na data
de 1° de marco de 2013, sera aplicado, para a primeira progressao ou promocao a ser
realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, 0
intersticio de dezoito meses.

§ 1° O intersticio de que trata o caput ndo sera utilizado para outras progressoes ou
promocdes ou para servidores ingressos na Carreira apés a data de 1° de margo de 2013.

8§ 2° As disposicdes de que tratam este artigo serdo aplicadas uma Unica vez para cada
servidor.” (NR)

Art. 2° O art. 132-A da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 , passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 1°:
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“ANE. 132-A. oo
8 1° A partir da data de 1° de marco de 2013, ficam extintas a GEDBF e a GEBEXT.

§ 2° Fica divulgada, na forma do Anexo LXXVII-A, a variacdo dos padrdes de
remuneracao, estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal.” (NR)

Art. 3° Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata o inciso | do caput do art. 122 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 , que atendam aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 , ficam nela enquadrados, de acordo com as atribuicfes e os requisitos de
formacao profissional respectivos e a posicao relativa ha Tabela, exceto quando houver
manifestagdo irretratavel do servidor.

8 1° A manifestacéo irretratavel de que trata o caput devera ser formalizada no prazo de
doze meses, contado da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do termo
de opcao constante do Anexo I, com efeitos financeiros a partir da data de opcéo.

§ 2° Os servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n®8.112, de 11 de
dezembro de 1990 , poderéo exercer o direito a opcdo durante o afastamento ou em até cento
e oitenta dias apoés o término do afastamento.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 1° aos servidores cedidos.

§ 4° A efetivacdo do enquadramento esté& condicionada & prévia verificacdo do Ministério
da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos a que se refere o caput .

§ 5° Os cargos a que se refere o caput , enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
passam a ser denominados Professor do Magistério do Ensino Basico, Téchico e Techoldgico.

8§ 6° Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal
cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico continuardo a integrar o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 7° O enquadramento e a mudanga de denominagéo dos cargos a que se refere este
artigo ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribui¢cdes atuais desenvolvidas por seus
titulares.

§ 8° Quando a aposentadoria ou a instituicdo da penséo tenha ocorrido com fundamento
nos arts. 3°, 6° ou 6° -A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005 , os efeitos decorrentes do
enquadramento de que trata o caput serdo aplicados ao posicionamento dos aposentados e
pensionistas oriundos da Carreira de Magistério Basico Federal nas tabelas remuneratérias da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, desde que, durante a
atividade, o aposentado ou o instituidor de pensao tenha atendido aos requisitos de titulacéo
estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, exceto quando houver manifestacao irretratavel do aposentado ou do pensionista.

8 9° A manifestacdo irretratavel de que trata o 8 8° devera ser formalizada no prazo de
doze meses, contado da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do termo
de opgéo constante do Anexo I, com efeitos financeiros a partir da data de opgéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art132a§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art122i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art122i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art81
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art102
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art102
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art6a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc47.htm#art3

§ 10. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratorias
de que trata o 8§ 8° sera referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteragfes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacéo especifica.

§ 11. A efetivagdo do posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas
remuneratérias esta condicionada a prévia verificacao do Ministério da Defesa quanto ao
cumprimento dos requisitos de que trata o § 8°.

Art. 4° A Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 , passa a vigorar acrescida do Anexo
I1I-A , na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 5° Os Anexos lll e IV da Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012 , passam a
vigorar na forma dos Anexos Il e |V desta Lei.

Art. 6° A Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 , passa a vigorar acrescida do Anexo
LXXVII-B , na forma do Anexo IX desta Lei.

Art. 7° Os Anexos LXXVII-A , LXXXII-A , LXXIX-A e LXXXV-A da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008 , passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos V , VI, Vil e VIl
desta Lei.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 8° O art. 43 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 , passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“ Art. 43. A parcela complementar de que tratam os 88 2° e 3° do art. 15 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 , ndo sera absorvida por for¢a dos aumentos remuneratorios
com efeitos financeiros no periodo de 2013 a 2017.” (NR)

Art. 9° O Anexo |-C da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 , passa a vigorar na forma
do Anexo X desta Lei.

Art. 10. O Anexo XLVIl da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012 , passa a vigorar na
forma do Anexo Xl desta Lei.

CAPITULO Il

DAS CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO

TEIXEIRA - INEP E DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
- FNDE

Art. 11. A Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“ Art. 47-A. A partir de 1° de janeiro de 2016, o desenvolvimento do servidor titular de
cargo de nivel superior ou intermediério integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e Il
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do caput do art. 40 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrerd mediante
progresséo funcional e promogéo.

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no Ultimo padréo de
cada classe;

§ 2° Apos a conclusdo com aproveitamento do curso de que trata a alinea d do inciso |l
do § 1°, no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata
o art. 42, o primeiro posicionamento do servidor nos padres da Ultima classe considerara o
tempo de permanéncia deste no Ultimo padrao da classe anterior desde 1° de julho de 2008,
nas seguintes proporcoes:

| - um padrao para cada dezoito meses de efetivo exercicio, contados a partir daquela
data até 31 de dezembro de 2015;

Il - um padréo para cada doze meses de efetivo exercicio, contados a partir de 1° de
janeiro de 2016.

8§ 4° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressédo funcional e para
a promocéao, conforme estabelecido nos incisos | e Il do § 1°, sera:

8§ 2° A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas com fulcro no disposto
nos arts. 3°, 6° ou 6° -A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

8§ 3 °0 disposto no § 2 2aplica-se apenas na hipdtese de os certificados considerados
para a concessdo da GQ terem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensao.

§ 4° As aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipoteses do § 2° sera
aplicado, conforme o caso, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004 , ou na Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012. ” (NR)
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“ Art. 61-A. A partir de 1° de janeiro de 2016, o desenvolvimento do servidor titular de
cargo de nivel superior ou intermedidrio integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e |l
do caput do art. 53 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 55 ocorrerd mediante
progresséo funcional e promogéo.

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no Ultimo padrao de
cada classe;

§ 2° Apos a conclusdo com aproveitamento do curso de que trata a alinea d do inciso |l
do § 1°, no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata
o art. 42, o primeiro posicionamento do servidor nos padrdes da Ultima classe considerara o
tempo de permanéncia deste no Ultimo padrao da classe anterior desde 1° de julho de 2008,
nas seguintes proporcoes:

| - um padrdo para cada dezoito meses de efetivo exercicio, contados a partir daquela
data até 31 de dezembro de 2015;

Il - um padrdo para cada doze meses de efetivo exercicio, contados a partir de 1° de
janeiro de 2016.

8§ 4° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e para
a promocéao, conforme estabelecido nos incisos | e Il do § 1°, sera:

8§ 3° A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas com fulcro no disposto
nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 , e no art.
3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005 .

8 4 ° O disposto no § 3 2aplica-se apenas na hipdtese de os certificados considerados
para a concessédo da GQ terem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensao.

§ 5° As aposentadorias e pensées que ndo se enquadrem nas hipéteses do § 3° seréa
aplicado, conforme o caso, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004 , ou na Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012 .” (NR)
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Art. 12. As promogdes e progressdes a que se referem os arts. 47-A e 61-A da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006 , serdo efetivadas a partir do cumprimento de intersticio e
demais requisitos previstos em lei, ndo gerando efeitos financeiros anteriores a data de
publicacdo desta Lei.

Art. 13. Os Anexos XVI-G , XVIII-C , XIX-D , XX-A , XX-B , XX-C , XX-D , XXI-F , XXIlI-E
, XXIV-C , XXV-B , XXV-C , XXV-D , XXV-E da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 ,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XV
, XIX, XX, XX, XX, XX, XXIV e XXV desta Lei.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICAGOES DE DESEMPENHO

Art. 14. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos arts. 3° , 6° ou 6° -A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003 , ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 , optar
pela incorporacao de gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensdo, nos termos dos arts. 15 e 16, relativamente aos seguintes cargos, planos e carreiras:

| - Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais,
Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais e Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006 ; e

Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacfes e Avaliacdes Educacionais,
Carreira de Suporte Técnico em Informa¢des Educacionais e Plano Especial de Cargos do
Inep, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006 .

Paragrafo Unico. A opcao de que trata o caput somente podera ser exercida se o
servidor tiver percebido gratificacdes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes
da data da aposentadoria ou da instituicdo da pensao.

Art. 15. Os servidores de que trata o art. 14 podem optar, em carater irretratavel, pela
incorporacéo de gratificagBes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de penséo
nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor referente a
média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de
atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor referente a
média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de
atividade; e

[l - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da gratificacao
de desempenho recebidos nos Ultimos sessenta meses de atividade.

8§ 1° Para fins de céalculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que
tratam os incisos | a Il do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da instituicdo
da pensdao, respeitadas as altera¢des relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo
especifica.
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§ 2° A opcéo de que trata o caput deveréa ser formalizada no momento do requerimento
de aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do
requerimento da penséo.

§ 3° O termo de opcéo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensao que vier a ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo firmado por um
pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas
manifestarem rejeicdo, a qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 5° Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou pensionista receberia antes da
opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras previstas nos incisos | e Il do caput sera
paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacao das parcelas
subsequentes.

Art. 16. Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na data de vigéncia desta Lei, a
opcao, em carater irretratavel, pela incorporacdo de gratificacdes de desempenho aos
proventos nos termos dos incisos | a lll do caput do art. 15 devera ser feita até 31 de outubro
de 2018.

§ 1° O termo de opcao assinado pelo aposentado condiciona a penséo que vier a ser
instituida.

8§ 2° Na hipétese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o
disposto no § 4° do art. 15.

§ 3° Eventual diferenga entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes
da opcao e o valor decorrente da aplicacéo das regras previstas nos incisos | e Il do caput do
art. 15 sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza proviséria, até a implantacéo
das parcelas subsequentes.

Art. 17. Para fins do disposto no § 5° do art. 15 e no § 3° do art. 16, sera considerado o
valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 18. A op¢éo de que tratam os arts. 15 e 16 somente serd valida com a assinatura de
termo de opc¢édo na forma do Anexo XXVI , que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:

| - aforma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 15 e 16;

Il - a rendncia a forma de calculo de incorporagéo da gratificagdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

lIl - a rendncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores
ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos
proventos de aposentadoria e penséo, exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo Unico. Na hipétese de pagamento em duplicidade de valores referentes as
gratificacdes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver a
importancia paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ndo produzindo efeitos
financeiros anteriores a 1° de agosto de 2016 ou, se posterior, a data de entrada em vigor
desta Lei.

Art. 20. Fica revogado 0 8§ 2°do art. 22 da Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 .

Brasilia, 29 de julho de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.
MICHEL TEMER
Henrique Meirelles

Esteves Pedro Colnago Junior
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