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Aos quatorze dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, 1 

reuniu-se, através do aplicativo Google Meet, a Comissão Permanente de Pessoal Docente 2 

da UFF, sob a presidência do professor Roberto Carlos Alvim Cid. Compareceram os 3 

professores: Carlos Magno Rocha Ribeiro; Daniel de Barros Macieira; Gutemberg Gomes 4 

Alves; José Antônio Silva Ribas; Luís Gustavo Zelaya Cruz; Marco Antônio Santos Brandão e 5 

Paulo Maurício Tavares Siqueira, além da professora Maria da Graça A. C. S. Sampaio, 6 

aposentada durante o mandato da CPPD. Compareceu, também, a servidora Rosangela 7 

Arrabal (membro da equipe CPPD/GAR) que secretariou a reunião. Justificaram ausência 8 

os professores: Ana Lúcia Pinna Mendez; Carla Aparecida Florentino Rodrigues; Gisele de 9 

Souza Miranda; Marcelo Monteiro Marques e Vladimir Menezes Vieira. A Sessão contou 10 

com a presença do ex-membro da CPPD e atual Coordenador da CPD (Coordenação de 11 

Pessoal Docente), Ricardo Campanha Carrano, que compõe a estrutura organizacional da 12 

PROGEPE (Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas) da UFF. A sessão constou da seguinte pauta: 13 

1) Informes; 2) Aprovação da ata de 07/06/2022; 3) Discussão dos processos SEI e 14 

FÍSICOS; 4) Assuntos Gerais. Tendo obtido autorização de todos os presentes para gravar 15 

a reunião, o Presidente da CPPD deu início à sessão, passando a palavra ao Professor 16 

Ricardo Carrano, que apresenta informações sobre o Programa de Fortalecimento do 17 

Corpo Docente da UFF; Com a palavra, diz que o programa apresenta três ações principais 18 

em seu escopo. São elas: (a) contratação de professores visitantes, com perfis diversos, 19 

para colaborarem nos Departamentos e seus Programas de Pós-Graduações, cabendo aos 20 

departamentos, através de editais, a definição dos perfis que atendam às suas demandas 21 

específicas; (b) preenchimento de vagas novas, resultantes de negociações com o 22 

Ministério da Educação, que dependerá da criação de redes de estudos transversais e (c) 23 

ação de estímulo à alteração de regime de trabalho docente com aumento de carga horária 24 

para o regime de trabalho de 40 Horas com Dedicação Exclusiva. O Professor Ricardo 25 

Carrano esclarece que a CPD tem se dedicado a apurar o Banco de Professor Equivalente 26 

da UFF, com vistas a melhor utilizá-lo. Enfatiza o senhor Coordenador da CPD que os 27 

processos e requisitos de alteração de regime de trabalho para Dedicação Exclusiva 28 

permanecerão inalterados no âmbito da UFF. A diferença é que, dentro de uma janela de 29 

tempo pré-determinada os pontos necessários para a alteração de regime poderão ser 30 

utilizados pelos Departamentos a partir do Programa de Fortalecimento do Corpo Docente. 31 

O Programa, que ainda não está em vigor, será divulgado no âmbito da instituição 32 

oportunamente. O Senhor Presidente da CPPD agradeceu a presença do Professor Ricardo 33 

Campanha Carrano e os esclarecimentos por eles prestados à reunião da CPPD; II. O Senhor 34 

Presidente diz que encaminhou ao Gabinete do Reitor a proposta de comunicado aos 35 

docentes sobre o parecer da Procuradoria a respeito do Parecer de Força Executória no 36 

qual a justiça determina que os efeitos financeiros das progressões funcionais e promoções 37 

sejam pagos pela UFF na data da integralização do interstício. O Professor Roberto Cid 38 
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acrescenta que até o momento presente não obteve resposta, a não ser que o Gabinete 39 

estaria aguardando o posicionamento do Ministério Público Federal – Segunda Região, 40 

para quem foi encaminhada a consulta., O Professor Roberto Cid diz que a reunião 41 

ordinária da CPPD do dia vinte e um de junho de dois mil e vinte e dois, será mantida, 42 

embora coincida com a data da Consulta para identificação das preferências da 43 

comunidade universitária para escolha de Reitor e Vice-Reitor da UFF - quadriênio 2022-44 

2026, para que não ocorra atrasos e acúmulo de processos no SEI. A seguir, o senhor 45 

presidente passou ao segundo ponto da pauta: Aprovação da ata de 07/06/2022, 46 

solicitando a dispensa de sua leitura. Uma vez que nenhuma alteração foi proposta, a ata 47 

foi votada e aprovada por unanimidade. Dando seguimento à reunião, o Sr. Presidente da 48 

sessão passou ao terceiro item da pauta: avaliação dos processos SEI e FÍSICOS. Os 49 

membros da Comissão passaram a relatar os processos relacionados na planilha a seguir:  50 

No.  Nº do processo Docente 
Assunto/tipo de 

solicitação 
Despacho/decisão 

1 23069.153991/2022-57 ADALMIR JOSE DE SOUZA PROMOÇÃO NÃO HOMOLOGADO 

2 23069.154747/2022-10 ADRIANA RUSSI TAVARES DE MELLO PROMOÇÃO HOMOLOGADO 

3 23069.152565/2022-04 AGUINALDO NEPOMUCENO MARQUES JÚNIOR PROGRESSÃO EXIGÊNCIA 

4 23069.154763/2022-02 ALEXANDER SEIXAS DA COSTA PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

5 23069.157813/2022-03 ALEXANDRA REZENDE ASSAD PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

6 23069.168464/2021-66 ALEXANDRE JOSÉ FIRME VIEIRA PROGRESSÃO EXIGÊNCIA 

7 23069.157127/2021-43 ALINE VILELA ANDRADE ESTÁGIO PROBATÓRIO EXIGÊNCIA 

8 23069.157125/2021-54 ALINE VILELA ANDRADE PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

9 23069.154390/2022-61 ANA CLAUDIA CARVALHO GIORDANI PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

10 23069.163783/2022-66 ANDRE BARBOSA OLIVEIRA PROGRESSÃO EXIGÊNCIA 

11 23069.161394/2022-04 ANGELO MÁRIO DO PRADO PESSANHA PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

12 23069.154918/2022-01 
ANTONIO BENTO DA COSTA BORGES DE 
CARVALHO FILHO 

PROGRESSÃO EXIGÊNCIA 

13 23069.151739/2022-11 CHRISTIANO PEREIRA PESSANHA PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

14 23069.162926/2022-12 CLARISSA SOCAL CERVO PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

15 23069.159778/2022-59 CLEBER FRANCISCO ALVES PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

16 23069.154096/2022-50 CONSUELO LOZOYA LOPEZ PROMOÇÃO HOMOLOGADO 

17 23069.170866/2021-21 CRISTINA ASVOLINSQUE PANTALEÃO FONTES ALTERAÇÃO DE REGIME ENVIO AO CEPEX 

18 23069.157331/2022-45 
DANIELLE DA COSTA RUBIM MESSEDER DOS 
SANTOS 

PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

19 23069.150087/2022-90 DÉBORA BOGÉA DA COSTA TAYT-SON PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

20 23069.170198/2021-31 DIEGO ROSSI GRATIERI  PROGRESSÃO EXIGÊNCIA 

21 23069.153532/2022-73 EDILBERTO JOSÉ DE MACEDO FONSECA PROGRESSÃO EXIGÊNCIA 

22 23069.163517/2022-33 FABIA MONICA SOUZA DOS SANTOS PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

24 23069.161491/2022-99 FÁBIO ANDRÉ CARDOSO COELHO ESTÁGIO PROBATÓRIO EXIGÊNCIA 

25 23069.166517/2022-95 FÁBIO PACHECO FERREIRA PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

26 23069.159723/2022-49 FERNANDA PONTES PIMENTEL PROMOÇÃO HOMOLOGADO 
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27 23069.160295/2022-05 FLAVIA DE BITTENCOURT BRASIL PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

28 23069.169672/2021-82 GUILHERME DE PALMA ABRÃO PROGRESSÃO EXIGÊNCIA 

29 23069.160104/2022-05 IVAN CARLIN PASSOS ALTERAÇÃO DE REGIME ENVIO AO CEPEX 

30 23069.150948/2022-30 JONAS LÍRIO GURGEL PROGRESSÃO EXIGÊNCIA 

31 23069.167616/2022-94 JULIA CELIA MERCEDES STRAUCH ACELERAÇÃO HOMOLOGADO 

32 23069.160052/2022-69 LADÁRIO DA SILVA PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

33 23069.161329/2022-71 LICINIO LIMA SILVA PORTUGAL PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

34 23069.163398/2022-19 LILIAN WEITZEL COELHO PAES PROGRESSÃO EXIGÊNCIA 

35 23069.161294/2022-70 LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

36 23069.169816/2021-09 MARACAJARO MANSOR SILVEIRA PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

37 23069.159899/2022-09 MARCELO JOSÉ PINHEIRO GUEDES DE UZEDA HOMOLOGAÇÃO EP HOMOLOGADO 

38 23069.155963/2022-74 MARIA THERESA ALVES DA CUNHA KALIL PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

39 23069.154465/2022-12 PATRÍCIA LUSIÉ VELOZO DA COSTA PROMOÇÃO HOMOLOGADO 

40 23069.154077/2022-23 ROBERTA JIMENEZ DE ALMEIDA RIGUEIRA PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

41 23069.161118/2022-38 ROBERTO PIRES SOARES JUNIOR PROGRESSÃO HOMOLOGADO 

42 23069.152625/2022-81 ROSANA PORTUGAL TAVARES DE MORAES PROGRESSÃO EXIGÊNCIA 

Os pareceres apresentados foram aprovados por unanimidade. Item 4 (quatro) da pauta:  51 

Assuntos Gerais. A secretaria da CPPD/GAR informou sobre divergências de processos nos 52 

quais o requerimento difere do objeto do processo, como, por exemplo, o de promoção 53 

contendo requerimento de progressão, ou outras situações equivalentes. A partir de agora, 54 

foi autorizado que a Secretaria faça a alteração do Tipo Processual, que é possível ser feita 55 

através do SEI, e o processo seja devolvido ao docente para a substituição do requerimento. 56 

Nada mais havendo a tratar, o Professor Roberto Cid agradeceu a presença de todos e 57 

encerrou a reunião. Eu, Roberto Carlos Alvim Cid, presidente da CPPD, lavrei a presente ata 58 

que vai assinada por mim e, por se tratar de reunião virtual, seguem listados abaixo todos 59 

os professores presentes: ______ 60 

Lista dos professores presentes na reunião de quatorze de junho de dois mil e vinte e dois 61 

- CPPD-UFF - remota: 1- Roberto Carlos Alvim Cid; 2- Carlos Magno Rocha Ribeiro; 3- 62 

Daniel de Barros Macieira; 4- Gutemberg Gomes Alves; 5- José Antônio Silva Ribas; 6- Luís 63 

Gustavo Zelaya Cruz; 7- Marco Antônio Santos Brandão e 8- Paulo Maurício Tavares 64 

Siqueira. 65 

 66 

 67 

 68 

Professor Roberto Carlos Alvim Cid 69 

Presidente da CPPD-UFF 70 

SIAPE Nº 303.590 71 
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